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Séance ordinaire du 05 septembre 2024
Extrait du procés-verbal des délibérations du conseil municipal
de la commune de SERRIERES-EN-CHAUTAGNE

Délibération n°05092024D31

Objet : Ressources humaines — Modification des modalités de maintien du régime indemnitaire en cas
d'indisponibilité physique (RIFSEEP)

Date de la convocation et de I'affichage vendredi 30 ao(t 2024
Nombre de conseillers en exercice : 13

Nombre de conseillers présents : 07

Nombre de pouvoirs :

Nombre de votants : 07

Pour : 07

L'an deux mille vingt-quatre, le 05 septembre, le conseil municipal de la commune de Serriéres en Chautagne,
légalement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire, sous la présidence de Brigitte TOUGNE-PICAZO, Maire.

Absents Absents Nom du mandataire le cas
Nom complet Présents représentés excuseés échéant
TOUGNE-PICAZO Brigitte X
JOURDAN Jean-Marc X
PARIS Nicole X
BOTTOLI David X
BONVARLET Pierre-Alexandre X
DESLOGES Laurence X
LYARD Céline X
MAILLET Jacques X
MERLE Alexandre X
MOLLEX Myléne X
MUGNIER Allison X
PIEDVACHE Gaétan X
TRUCHE Nadine X

A été nommé secrétaire de séance : Gaétan PIEDVACHE
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VU le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 115-2, L. 313-2, L. 313-3, L. 712-1, L.
712-2, L. 712-8aL. 71211, L. 713-1, L. 714-1, L. 714-4 a L. 714-8 ;

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application de I'article L. 714-4 du code genéral de la
fonction publique ;
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VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnei dans la Fonction Publique d'Etat ;
VU l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application atx corps d’adjoints administratifs des administrations de
I'ttat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;
VU l'arréte du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;
VU Farrété du 16 juin 2017 pris pour 'applicaticn aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et de f'outre-
mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;
VU l'arrété du 27 aolit 2015 pris en application de l'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;
VU les délibérations antérieures instaurant le régime indemnitaire en date du 21 septembre 2017, du 12 janvier
2018, du 23 décembre 2021 et 09 novembre 2023 ;
VU Favis du comité social territorial en date du 29 aout 2024 relatif a la mise en du RIFSEEP aux agents de la
collectivite/l établissement public ;
Considérant que conformément a 'article 2 du décret n® 91-875 du 6 septembre 1891 modifig, il appartient a
fassemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables a ses agents ;
Considérant qu'it y a lieu d'appliguer le RIFSEEP qui est le régime indemnitaire de référence pour les cadres
d’emplois éligibles ;
Considérant ie caractére exclusif du RIFSEEP qui se substitue a toutes les primes et indemnités liees aux
fonctions et a ia maniére de servir, a 'exception de celles mentionnées par Yarrété du 27 aolt 2015 précité ainsi
gue la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction, de I'indemnité forfaitaire complémentaire
pour élections {{IFCE) et des avantages collectivement acquis prévus l'article 1..714-11 du code général de la
fonction publique.
Considérant 'architecture en deux parts du RIFSEEP :

- Une indemnité de fonctions, de sujéticns et d’expertise (IFSE) liée au poste de agent et & son

experience professionnelle ;
- Un complement indemnitaire annuel (CIA} lié a 'engagement professionnel et a la maniere de servir
de Fagent.

Rapporteur : Brigitte TOUGNE-PICAZO, Maire.

Exposé des motifs . Par délibérations successives, le conseil municipal a décidé d'instaurer le RIFSEEP
composé de deux parts, a savoir une indemnite liée aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise (IFSE) et un
complément indemnitaire annuel {CIA) pour le bénéfice des agents, fonctionnaires et contractuels de droit
public.

Il est proposé de modifier larficle « modalités de maintien du régime indemnitaire en cas
d’indisponibilité physique ».

) Instauration de I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise {IFSE)

Article 5 — Incidence des congés pour indisponibilité physique sur 'IFSE

En cas de congé de maladie ordinaire :

- L’IFSE sera diminuée de 25 % les trois premiers mois d'absence,

- acompter du guatriéme mois le calcul de I'IFSE se fera dans les mémes proportions que le traitement
soit une diminution de 50%.

En cas de congé de longue maladie, maladie longue durée, le versement de 'lFSE est suspendu.

Le versement de 'lFSE est maintenu pendant les périodes de congés pour maternité, adoption, paternité
et accueil de 'enfant (article L. 714-6 du code géneéral de |a fonction publique). I sera également maintenu
en cas de congés annuels et autorisations spéciales d'absence, accidents de service, maladies
professionnelles reconnues et congés pour formation syndicale. En cas de temps partiel thérapeutique,
FIFSE est versée au prorata de la durée effective de service,
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Tous les autres articles de la délibération du 09 novembre 2023 restent inchanges.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimiteé :

# VALIDE les nouvelles modalités de calcul de I'lFSE en cas de congé pour indisponibilité physique,
# DECIDE que cette modification sera effective au 1°" septembre 2024.

Fait et délibéré a Serrieres-en-Chautagne le 05 septembre 2024
Le Maire certifie sous la responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui a été transmis au représentant
de I'Etat le 09 septembre 2024.

Le Maire,
Brigitte TOUGN

e

Le secrétaire de séance,
Gaétan PIEDVACHE
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