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Séance ofchnaire odu 9 novembre 2023
Extrait du procés-verbal des délibérations du conseil municipal
de la eammunte do SERRIERES-EMN-CHAUTAGME

Délibération n*09112023D02_3

Objet : Ressources humaines r-éIElrglEEElmEnf:du bénéflica du Régime Indemnitaire tenant comple
de Fonctions, des Sujélions, de 'Expertise of de 'Engagement Professionne| (RIFSEEF) a de
nouveallx cadres demplol présants au sein des effectifs.

Date de la convocation et de Fafiichage : vendredi 3 novembre 2023
homibre de conseiilers en exercics © 14

Mombre da consedllers présents : 8

Mombre de pouvairs © 1

Mombre da conssillars n'ayant pas prig part aw vote : 0

Mambre da volants : 10

Pour ;10

L'an dewx mile vingl-rols, | 8 novembre, le consell municipal de la commune de SERRIERES-EN-
CHAUTAGNE, légalement convoqueé, &'est réuni en séance ordinaire, sous la présidence de Brigitte TOUGNE-
PICAZD, Maira,

Abisants Absanis Moen du mardatalee B cas
Hom complat Prasenis représantis nuciusis dziadand

TOUGHE-FICAZO Brigitin X

JOURDAN Jean-fdan: %

TORRES-FERREIRA Kéuin .3

PARES Nisala .3

BOTTOL Durvid A, JOURDWN Jean-Taan:
BONVARLET Plampe-Alwandrs X

DESLOGES Lavrence X

LYARD Cilisa x
| MAILLET Jacues X

MERLE Alaaardn -

MIOLLEX, iyl X

MILUGHIER #lison X

PIEMAACHE Gaddan X

TRUCHE Badine X

A ét& nommeé secréfaire de séance : MAILLET Jacques.

— e b o B s e s b 0 B B B W N R R OT T O OER D oET T OWE

VU le code général de la fonction publique et notamment les arficles L. 115-2, L 313-2, L 313-3, L. 712-1, L.
T2 L7128 a4l 7i2-11, L. 7131, L. 7141, L Tid-4 al. T14-8,

VU e décret n® 89-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application de 'article L 714-4 du code géndral dela
fonction pubBgue, :
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VU lg ditcret n® 2094-513 du 20 mai 2014 modifié portant création du Régime Indemnialre enant comple des
Fonctions, des Sujéions, de 'Expertise ot de 'Engagement Professionnel dans ta Fonction Publique o Etat ;
VU l'arrébé du 20 mai 2014 pra pour Fapplication aux corpe d'adjoints administratifs des administrations de
FElat des dispositions du décrat n® 20084-513 du 20 mai 2074
VU Tarréte du 3 juin 2015 pris pour Fapplication au corps interménlstérial des altachés d'administration de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
WU l'amrété du 16 Juin 2017 pris pour 'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur ef de foutre-
ter des dispositions du décret n* 2004-513 du 20 mal 2014 ;
WU Farréte du 27 aodt 2015 pris en application de Farticle 5 du déored n°® 2014-513 du 20 mal 2014
VU les delibérations anlériaures instaurant le rdgime Indemniteire en data du 21 saptembre 2017 (délibération
2017048}, du 12 janvier 2018 (délbération n*2018/011) el du 23 décembre 2021 (délibération n"20211068) ;
VU I'avis du comitd soclal terrtorial en date du B juin 2017 relatif 4 |a mise en du RIFSEEP aux agents de la
collectivitéTétshlizsemant public
Considérant que conformémant & I'arlicle 2 du décret n® 81-875 du § saptembre 1981 modilia, il apparient a
l'assemblée débberante de fixer dans les limiles prdvees par les taxles suavisés, la natwe, les condiions
d'atiribution at le taux moyen des indemnités applcables & ses agants |
Considérant quil ¥ a keu d'appliquer le RIFSEEP qui est le régime indarmnitaire de référance pour los cadoes
d'empiois eligibles ;
Congidérant le caractére exclesif du RIFSEEP qui 32 substilue & toutes les primes et Indemnités liges aux
fonciions el & & maniére de servir, & l'exception de celles mentionnées par Mamété du 27 200t 2016 précitd ansi
que |a prime de responsabilité des emplols administratifs de direction, de l'indemnité forfaitalre complémentaire
pour @lestions {IFCE) at des avanlages collectivernant acquie prévus article L714-11 du code génaral oe [a
fonclion pubigue
Considérant Narchileciure en deux parts du RIFSEEP ;

= Line Indemnite de fonclions, de sujétions et dexperise (IFSE) liée au poste de Fagent &t & son

axpériance professionnelle ;
- Un complamant indamnitaire annwal {CIA) i@ & l'engagemeant professionnet et & la maniére de serir
de ['agent,
Rapportaur : Brigitle TOUGME-FIZAZD, Mairs.

Exposé des motlfs : par délibéralions sunmnm an date du 24 septembra 2017, du 12 janvier 2018 et du
23 decarmbre 2027, la conseil municipal a décidé dinstaurar le RIFSEER sompsass m e pasts, & savoir ung
Indemnie Bae au inm:Htm, aux sujltions et & Fexpertisa (IFSE} et un complément indemnitalre annuel (C1A)
pour le bénefice des egents, Fonctionnaires et contractuels & drolt public, relevant des cadres d'emplois
sutvanls | adpois administralifs, ATSEM, adjoints du patrimaine, sdjoints technigues et adjolrs o'animation,
Il 23t proposs de modifier le dispositil en place pour Blangic le bnéfice du RIFSEEF aux cadres o'emplol de
rédactaur el d'altaché, cadres d'emploi désormais inscrils aux fableaux des emplols permanants e non
pormanents cde la collsctivitd el pour prendre en compte ks nouvesux emplols issus de la refonte de
Forgenigramme  (fonclionnement en bindme au niveau du secsdtaclat général de mairie, missions de
coordhation d'équipes pour les services pérscolzires et création d'un emplol de chargée de communication),

Afin de rassemblar dans une seule délibération 'ensemble des dispositions relatives au RIFSEEP, i ast proposd
ce modifier en conséquence ke dispositf en place tout en rappalant ks modalités retenues par la collectivitd en
ce qui concerne 'attribution du RIFSEEP qui elles ne sont pas modifiees,

Articla 1 - Bdnéficialras
Le prézent régime indemnilaire st altfibué aux agants relevant des cadres d'amplods mentionnés dans les
fabdeaux ci-dessous, tiluiires et stagiaires & termps comiplat, 2 temps non complat et & termpa partiel.
Le régime indemniaire ast étendu aux agents coniraciuslz de drolt public exercant des fenclions
comparables, au-defd de 30 jours d'anciennetd sur une période de 12 mois.
Les cadres demplol concarnes par le RIFSEEF au sein de la collectivite, en coharence aveo ke lableau des
aﬁ:cﬂfs sonl les suivants :
Cadre d'emploi des adjoints administratis
- Cadme d'emplol des adjoints iechnigues
- Cadre d'emplof des adjsints d'animation
- Cadre demplei des adioints du pedrimoine
- Cadre d'emplol des ATSEM
- Cadre d'emploi des rédsclaurs
Cadre d'emplol des attachés
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] Instauration de Findemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise ((FSE)

Arficla 2 - Détermination des grovpes de forellons of des montanis maxitma
L'IFSE est une indemnité liée au poste de 'agent et & son expérience professionnalle. Chague emplol dolt
&tra raparli dans un groupe de fonctions, Les groupes de fonction sont détarmings a parllr de criteres
professionnels suivants |
» Fonchions d'encadrement, de coordination, de pilotags ou de concaption,
»  Fonctions requérant de |a technicity, de Faxpertisa, de l'expérence ou des qualificallons spacificques
«  Fanctions comportant des sujéfions particuliéres ou compiant un degré d'sxposition specifiqua du
poate au regand de son emdrannament profassionnel,
Le nombre de groupes de fonctions par cadres d'emplois et [es montants maximum annuels cofmespondants
sonl (s comime suit @
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Grouge 1 " Coordinateuritéférenl fequpe |
Agant fesbcilion des I.EWIEEB1B=|1H'E|UB'B
Grougs 2 Agan] o' entratien des locaux
ent de restauration scalsire
Bl iy T A i R i . I.--"l"_l*.": oL T r'n.“ g T £ 2 = :-E;&._ '_‘l'-u
R S T e
Groupa 1 Gaetannaire de bizliolhigue 8 DO0E

Agmlda:ﬁn.ll:lun

Amlhi‘n d’r:rmﬂremm
ATSEM

Les monlants de baze sont &ablis pour un agenl exergant & tamps complet. lls sont réduits au prorata de la

durée effactive du ravail pour les agents exargant & lemps partlel ou cccupant un emplal & beinps nen
comial.

L'IESE est exclusive de toutes sulres Indemmnités lises aux fonctions, 4 Pexception des primes at indamnites

galament cumulatles.

L'attribution individuelle sara dacidba par I'sutoribé territarizie at fera Fobjel d'un arete.
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Articie 3 — Réaxamen des monfants individuals de I''FSE

Le montant individue] de FIFSE fied par amide de |'auloité lemitoriale faf Mobjel d'un réaxamen

o Fn cas de changement de foncdions ou d'emgloi ;

o En cas de changoment de grade ou de cadre d'emplals & i 2wle dune promation, d'un avancemant
de grade ou de la nominalion suite & la réussite d'un concours |

o Endehors des deux hypolthéses précsdantes bous (25 ans, au moment de Pentrefien individued, en
tanction de l'expérience professionnells acquise par Fagent

Article 4 — Pariodicita de warsemant oo 'IFRE
LIFSE mst versds mensusiiamant,

Articia 5 - Incidence des congds pour indisponibiiité physigue sur I'iIFSE

En cas de congd de maladie ordingire, NIFSE cessera d'@re versde sur la base de 18608 du négime
indamnitaira mensued par jour d' abeonoe,

En cas de congs de lengue maladie, longue durée, be versement da [NFSE ast suspandu, Toutedols,
lorsque 'agent est placs an congd de longue maladie, ou de longue durée & ia suite d'une demands
présentde au cowr's d'un congé antérieuremeant au fitre de ka maladie ondinaire, 'NFSE qui lui a &b versée
durant son congé de maladie ordinaire ui demeure acquise. || en est de mbme pour l&s agents
contrachsls places an congs de grave matadie,

Le varsement de MNFSE est mainteny pendant les périodes congés pour matamité, adoption, paternité et
accuell de 'enfant (article L. 714-6 du code géndral de [a fonction publique), Il sera également maintanu
en cas de congés annuels el avtorlsations spéclales d'absence, accidants de sarvioe, maladies
professionnellas reconnues & congés pour farmation syndicala. En cas de temps partiel thérapeutique,
MFSE est varsée au prorata de |a durée effective de service,

[} Instauration du Complament | fikal |+

Article & — Principe
Le ClA ast versé an foncllon de la maniére de senir et de Fengagement professionnel de 'agent
appréciés lors de 'entretien profeseionnal. Le manfant Individuel du CIA ast détermmné en tenant compte
des crithres sulvants

¢ Les rssultats professionnels obtanus par Fagent et la réallsation des objestifs

#  Las compatences professionnebas af techniques

¢ Les gualités redationnefiss

¢ Lacapacitd d'encadramant ou d'expertise ou, 1o cas dohéant, & exercer des fonclions d'un niveau

SUpArier,

Au vy des I;:nupas de fonclions relenus pour ke versement de I'FSE, les plafonds annuels sonk fixés par
cadre d'emplls comims siEt

roupe o | N;lanhﬁ .p,lTan:I,& au uacaitartul gl!nﬁrm de mEHrIE o 1 2606
i e S et A L A RS S e VR TR R e R R e
Groype 3 ﬂmmm alfacts w :u:r&wlul. g&hﬁr&ld& mana 1 2600E
e e e
Giroupe 1 Agen! adminisiradf affecls au ammmﬂ nar-em e mumn B 1 2G0E
Apgen adminasratit pohrealan
Croupe 2 Ehargé-a da cammurdcalion 12008
' o Adjolnls technigues
Hugand u:npé-rnmnld! dul saryice fechnégus
Groupe 1 Coordinatrunréfrent o guipe 1260€
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Groupe 2 Apent d'endrefien des locaiux 1 200
y ""EE!m i rgﬂauraﬂn_n sl .
- Adjalnts du petrimoing et
Groupe 1 | Gestiornalre de biliolhique 1 280E
Groupa 2 ] Auanld'uuar.:l-lllﬂrl 1 200E
ke Adjoints d'aninwation 7
Groupe 1 ' Auniligiea d'encadremant 12806
Sroups 2 Animaleur pérdacolaine 1 200&
[ . 1 L R a5 ATEH ) - Ll A | - Lt
Groupe 1 Auiliaine Fencadremen = 1 2808
Groupe 2 ATEEM 12006

Les montants de base sont &tablis pour un agent exergant & lemps compled. s sont réduits au prorata da
la durte efiectve du travail pour les agents exergant 3 temps partiel ou cccupant un emplot & bemps oo

compiat,

Le CiA est exchusif de loutes autres indemnités ikes & la maniére de servir,

'aftribution individuedle sera décidée par Mautaritd lemitoriale et fera I'objel d'un arméte Reant un
peurcantage du montant masimum annued du CIA 11 est précisa que la part représentant la ClA dans e
rriontant total du RIFSEEP (IFSE + CIA) ne pourra excéder 20% par agent.

Arficle 7= Pirfodicité de versement du G4
L ClA est versd anauellement,

Article 8 - Incidence des congés paur indisponibilite physigue sur le ClA

Il appartant & Iautorité territoriale d'appréciar ¢ limpact du congé sur Fattelnte des résulials, eu égard
notamment & sa durée et camale tenu de la mansére de sanvir de 'agent, dofl ou nen se lraduke par un
ajustement & la balsse du montant du CIA sur Fannde sulvants,

Article 8 — date d'effet
Les dispositions de ka présente déibaration prendront effet au plus it scit & la dale & lquels la
dedlibérafion est extouinine.

Article 10 = clavse de sanvegarde

|l est décidé d'appliguer valontalrement ta clause de sauvegarde facultative pour les colecliviles
territariakes, prévue 4 Farticle 6 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, Les agenls relevant des cadres
d'emplols Bnumanas ci-dessus conserverant jusgu’au prochain changement de fonctions, au tite de
[IFSE, a minima le montant indemnitaire qu'ils parcevalent avant s mise an place du RIFSEEP, ligs aux
fonchons exercées ou au grade détenu e, le cas &chéant, aux resulals.

Article 11 = Clause de revalorisation
Les montanta maxirna {plafonds] évelueront sslan les mémes cendilians que les montanls applicables
atx fonclichnalms de 'Efsl.

Articls 12 — Cradits budgatalres
Les erédits comeapondants seront prévus ol inscrits au budget chague années au chapitre 012

Article 13 = Abrogation de la délibdration antériewre portant sur la RIFSEEP
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La délibération antérieure &n date du 23 décembre 2021 (déibération n*2021/065) portant révision du
RIFSEEP eat abrogée et remplacée par la présante dalibaration.

Le congell municipal, aprés avolr entandu Naepose da Mme le Malre el aprés en avolr dalibarg,
# INSTAURE IFSE dans les condifions Indiquees ci-dassus |
# INSTAURER le ClA dang kae condilions indlgubes c-dessus.

Fait ot délibard & Sarigres-an-Chautagne e 3 novembne 2023

Mis en ligne sur le site internat de la commune 4 compler du 10 novembre 2023

Le Mzire cerifie sous |la responsabilith le caractéra exacuboine da cet acte gul a &béd ransmis au représentant
de 'Efat le 10 novembre 2022,

L& secratalre de séanca,
Jacguas MAILLET
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